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O Olabi, organizacao social que trabalha para democratizar a produgéo de tecnologia, apresenta o PretalLab — um levantamento

que mostra ser urgente o debate sobre representatividade no universo da inovacao.

Parte de projeto com o mesmo nome langado em 2017, o estudo traz entrevistas, videos e dados que apontam que falar de raca e

género na tecnologia é necessario para a criagdo de uma sociedade socialmente mais justa.

Longe de ser um contetido conclusivo, este espago € um convite a discussdao e um chamado a agao, para que a desigualdade

social ndo se aprofunde ainda mais.
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Mulheres negras: um panorama da exclusao

As mulheres negras acumulam os piores indicadores sociais no Brasil. No trabalho, elas recebem os menores salérios e tém os
mais altos indices de desemprego. Em casa, sdo as que mais sofrem com a violéncia e as que tém maior responsabilidade no
sustento familiar. Na salde, sdo vitimas preferenciais da violéncia obstétrica, do descaso nos servigos publicos e da

criminalizacéo do aborto.

Apesar de avangos, como o aumento da escolarizagao de nivel superior, as desigualdades persistem e exigem um olhar atento
para as opressoes vividas por mulheres negras. De acordo com a pesquisa "Estatisticas de género", do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o percentual de mulheres brancas com ensino superior completo é 2,3 vezes maior do que o

de mulheres negras. E apenas 10,4% das mulheres negras tem ensino superior completo.

A dificuldade no acesso a educacao se reflete no mercado de trabalho. Restam as mulheres negras as posicdes de menor

prestigio e remuneragéo. De acordo com o “Dossié Mulheres Negras: retrato das condicdes de vida das mulheres negras no

Brasil”, do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea), elas estdo sobrerrepresentadas no trabalho doméstico gn%ﬁs‘?\ §er§:%’

dos trabalhadores nesta posicédo —, tém a menor presenca em posigcdes com mais seguridade social, como o emprego com



https://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/publicacao.html
http://ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&id=20978
https://www.pretalab.com/#
https://www.pretalab.com/#
https://www.pretalab.com/en/home
https://www.pretalab.com/#

carteira assinada, e sdo as que mais sofrem durante as crises econémicas.

Entre 2014 e 2017, a taxa de desemprego entre as mulheres negras passou de 9,2% para 15,9%. Entre os homens brancos, a

desocupagao também cresceu, passando de 4,6% a 8,5%, mas os patamares ainda sédo bastante diferentes. Os dados sdo da

economista e professora da Unicamp Marilane Teixeira, com base do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As mulheres negras representam 27% da populacao brasileira, mas, em 2016, apenas 0,5% dos eleitos eram negras. “A
presenca de mulheres negras em posicdes de decisdo em organismos publicos e privados corresponde a 3% no cargo de
Ministra de Estado (2016), 1% no Parlamento (Camara de Deputados e Senado, 2014) e 0,5% nas diretorias das 500 maiores
empresas no Brasil (2010). Nao ha nenhuma mulher negra atuando como Ministra do Supremo Tribunal Federal do Brasil”, afirma

o dossié "A situacao dos direitos humanos das mulheres negras no Brasil: violéncias e violacdes", produzido pelo Instituto

Geledés e pela ONG Criola. Em todo o periodo democratico no Brasil, apenas cinco mulheres negras foram ministras.

Entre 2012 e 2016 o numero de brasileiros que se autodeclaram pretos aumentou 14,9%. De acordo com a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), divulgada no final do ano passado pelo IBGE, cresceu a quantidade dos que se

consideram pardos, enquanto diminuiu o percentual de brancos na populacéao.

O IBGE estima que esse aumento se deve tanto ao aumento da fecundidade entre pessoas negras, quanto ao crescimento do
numero de pessoas que passaram a se reconhecer na cor preta. Uma conquista de anos de luta dos movimentos negros.
Segundo a pesquisa, em 2012, os brancos eram maioria (46,6%) no Brasil, os pardos representavam 45,3% do total, e os pretos,
7,4%. Ja em 2016, a populacao saltou para 205,5 milhdes de habitantes, os pardos passaram a representar a maior parte da

populacéo (46,7 %) e os pretos sdo agora 8,2% do total de brasileiros.


https://www.unicamp.br/unicamp/clipping/2018/03/08/desemprego-avancou-mais-rapido-entre-mulheres-negras-no-brasil
https://www.geledes.org.br/situacao-dos-direitos-humanos-das-mulheres-negras-no-brasil-violencias-e-violacoes/

Mas essa maioria numérica ainda ndo resultou no necessario direcionamento de recursos, politicas publicas, pesquisas e
esforgos para populagéo negra em geral. Em um mundo cada vez mais digital e em constante mudanca, essa auséncia pode
resultar em um aumento da desigualdade. As mulheres negras precisam fazer parte das vertiginosas mudancas

tecnoldgicas pelas quais passa a economia global.

Uma pesquisa da Accenture Strategy estima que a economia digital representava 22,5% da economia mundial em 2015, o que
representa um montante de US$ 19,5 trilhGes. A previsdo é de que esse percentual cresca para 25% até 2020, o que significa um
movimento de US$ 24,6 trilhdes. E urgente trabalhar para que as aplicacoes tecnolégicas que a sociedade consome sejam,
cada vez mais, produzidas por grupos diversos. Estima-se que nos Estados Unidos apenas 2% da forca de trabalho em
todo universo da ciéncia e engenharia seja de mulheres negras. No Brasil, esse dado sequer existe. Para mudar esse cenario,

€ essencial que pensemos sobre a democratizagao do acesso a produgéo das tecnologias.

Tecnologias nao sao neutras

Cada vez mais presentes em nossas vidas, as tecnologias acabam por se naturalizar, causando a impressao de que sdo neutras,
enquanto os que possuem esse dominio ditam seu uso. “Mas as tecnologias estdo carregadas com as visdes politicas,
econdmicas e culturais de quem as cria — e esse poder hoje esta centrado nas maos de homens, brancos, heterossexuais, classe
meédia/ricos. Isso ja potencializa uma grande desigualdade, em um mundo cada vez mais digital”, explica Silvana Bahia, diretora

de projetos do Olabi e coordenadora do Pretalab.


https://www.accenture.com/br-pt/insight-digital-disruption-growth-multiplier?c=ad_gibrazilFY16_10000143&n=bac_0616

Um estudo feito em 2017 pelo Law’s Center on Privacy and Technology, o centro sobre privacidade e tecnologia da faculdade de
direito da Universidade de Georgetown, estima que 117 milhdes de cidadaos ja estejam nos bancos de dados que a policia pode
usar. “O reconhecimento facial vai afetar afroamericanos desproporcionalmente. Muitos departamentos de policia ndo percebem
isso”, diz o estudo. Outro documento do FBI sugere que “o reconhecimento facial € menos preciso em negros. Além disso, devido
a desproporga@o no numero de negros presos, sistemas que utilizam fotos realizadas no momento da prisdo incluem mais
afroamericanos. “Apesar dessas descobertas, ndo ha nenhum estudo independente com testes para viés racistas nestes

programas”, conclui o estudo.

Iniciativas como a Algorithmic Justice League [em portugués, Liga da Justi¢ca do Algoritmo] buscam denunciar e acabar com o
racismo implicito em programas de inteligéncia artificial. Fundadora da iniciativa, Joy Buolamwini percebeu que programas de
reconhecimento artificial nem sempre conseguem detectar rostos negros, problema causado pela falta de diversidade das
equipes que criam esses programas e das imagens que as maquinas recebem para aprender a “enxergar” esses rostos. “A visdo
do computador usa inteligéncia artificial para fazer o reconhecimento facial. Vocé cria uma série de imagens com exemplos de
rostos. No entanto, se essas séries ndo sao diversas o suficiente, qualquer rosto que desvie da ‘norma’ sera dificil de

reconhecer”, ela disse em uma Ted Talk.

Enquanto as estatisticas, estudos e politicas publicas voltadas para mulheres negras ignorarem a importancia da
tecnologia, as mulheres negras vao estar a margem de decisdes cada vez mais centrais na sociedade. “Se as mulheres
negras nao estiverem nesse processo, se hao existirem acdes para que elas estejam nesse processo, vamos perder totalmente

nosso poder de integracdo no mundo”, afirma Silvana.


https://www.perpetuallineup.org/
https://www.ajlunited.org/the-coded-gaze
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=lbnVu3At-0o

A tecnologia representa ainda uma possibilidade de geragao de renda e de emancipag¢éo econdmica, ja que o setor cresce e
costuma ter salarios atrativos. Nos Estados Unidos, dados compilados pela pesquisa econdmica Glassdoor mostra que os
empregos da area de tecnologia, engenharia e ciéncia foram os mais bem pagos de 2017. Mas o desigual acesso a educacéo e
a forte presenca de estereétipos e preconceitos seguem afastando as mulheres negras dos estudos e de uma carreira

nessas areas.

A desigualdade e as barreiras ja surgem quando s&o observados apenas os dados de género na tecnologia. Uma pesquisa que
analisou a presenca feminina em Ciéncia, Tecnologia e Engenharia no Brasil, China, EUA e india concluiu que mulheres
abandonam a industria tecnolégica porque sao tratadas injustamente, recebem salarios menores e apresentam menos chances
de serem promovidas do que seus colegas do sexo masculino. No Brasil, 29% das mulheres entrevistadas se sentem estagnadas

em seus trabalhos e 22% acham que podem desistir da carreira no préximo ano.

Apesar de todas as barreiras que precisam enfrentar, estudos mostram que o trabalho das mulheres nesta area pode ser tdo bem
ou melhor avaliado do que de seus colegas do sexo masculino. Pesquisadores descobriram que os usuarios do repositério de
software GitHub aprovaram os cédigos escrito por mulheres a uma taxa maior do que aqueles escritos por homens, mas

apenas case seu génere nae fosse identificado.


https://www.glassdoor.com/research/local-pay-reports/united-states/
http://www.talentinnovation.org/assets/Athena-2-ExecSummFINAL-CTI.pdf
https://peerj.com/articles/cs-111/
https://www.nbcnews.com/news/nbcblk/three-black-female-astronauts-share-their-small-steps-giant-leaps-n546641

Por que tao poucas?

Mulheres negras precisam enfrentar barreiras criadas pelo racismo e pelo sexismo no ambiente de trabalho. Uma pesquisa
conduzida pelo Pew Research Center revelou que 62% dos homens e mulheres nas areas de Ciéncia, Tecnologia e Engenharia

e Matematica relataram ter sofrido discriminagao no trabalho por sua raca ou etnia.

Sofrendo os efeitos danosos dos esteredtipos de género e de raga, as mulheres negras sdo ainda mais pressionadas a mostrar

resultados. De acordo com o Centro de Inovacao e Talento, 77% das mulheres negras em empresas de alta tecnologia afirmam

que precisam provar sua competéncia mais do que seus pares. Essa expectativa para performar acima da média pode gerar
nessas mulheres uma presséao e ansiedade, afetando sua salde, contraproducente em ambientes de trabalho em que a

criatividade é necessaria.

Segundo o estudo “Por que tdo poucas? Mulheres afro-americanas em Ciéncia, Tecnologia e Engenharia”, em 2010, 27.576
mulheres negras obtiveram diplomas como engenheiras ou cientistas, o que representa 10,7 % dos diplomas concedidos a
mulheres no Estados Unidos. Mas elas representavam menos de 1% do total de mulheres empregadas nessas industria, com 75

mil engenheiras e cientistas trabalhando em qualquer nivel ou posicao em suas areas.

Ou seja, mesmo em paises em que o acesso das mulheres negras ao ensino superior é significativamente melhor do que no

Brasil, o racismo e o machismo seguem impedindo sua chegada ao mercado de trabalho.

“Democratizar o acesso as tecnologias ndo é sobre ampliar o consumo, mas sobre a possibilidade de criar as aplicagoes. E essa


http://www.pewsocialtrends.org/2018/01/09/women-and-men-in-stem-often-at-odds-over-workplace-equity/
https://hbr.org/2015/03/the-5-biases-pushing-women-out-of-stem
http://www.scientistafoundation.com/scientista-spotlights/why-so-few-african-american-women-in-stem-part-ii-by-the-numbers

discussao precisa ser colocada nao apenas com um recorte de género, mas também de raga”, explica Silvana. Segundo um
levantamento do Grupo de Género da Escola Politécnica da USP (Poligen), em 120 anos a USP formou apenas dez mulheres

negras. Ainda, na lista das pioneiras das ciéncias no Brasil, criada pelo CNPQ, nenhuma das mulheres citadas € negra.

Nos Estados Unidos, diversas iniciativas ja entenderam a importancia dessa agenda politica e tém pautado esse debate,

provando, inclusive, que o aumento na diversidade é benéfico para as empresas. Algumas dessas iniciativas: Hire More Women

In Tech, Black Girls Code, Black Tech Women.

No caso das mulheres negras no Brasil, esse cenario é tao invisibilizado que faltam inclusive dados precisos para medir sua
atuacao. De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), dos 1.683 engenheiros
da computagédo formados em 2010, apenas 161, ou 9,5%, eram mulheres. No mesmo ano, apenas 14,8% dos 7.339 formados em

ciéncias da computagao eram programadoras.

Para Silvana, a auséncia de mulheres negras e indigenas nos espacos voltados para area de tecnologia e inovagao esta ligada
diretamente a dois fatores: acesso e falta de referéncia. “Quase tudo relacionado a esse campo € caro, em inglés e sdo raras as
politicas (publicas ou privadas) destinadas ao nosso ingresso e permanéncia nesses espacos. A falta de referéncia é outro fator
determinante: se ser uma mulher nas tecnologias ja € um desafio, imagina para nés, negras. A auséncia de referéncias positivas
sobre mulheres negras e indigenas é uma questao social que perpassa ndo apenas o mundo das tecnologias, mas os mais

variadcs campos piotissionais e de poder”, afirma.


https://www.hiremorewomenintech.com/
http://www.blackgirlscode.com/
http://blacktechwomen.strikingly.com/

O que falta para atrair mais mulheres negras para a tecnologia?

Mulheres negras em movimento

No Brasil, além da Pretalab, iniciativas como o OxenTl Menina, Rede de Ciberativistas Negras, Blogueiras Negras, Pretas

Hackers, Desabafo Social, Gato Midia, Criola, Criadoras Negras RS, Minas Programam, data labe, Black Rocks, Instituto Midia

Etnica, MariaLab, InfoPreta, Preta Nerd, Coletivo Nuvem Negra, vém atuando para mudar esses nUmeros.

Sao iniciativas formadas por profissionais que trabalham para provar na pratica e com dados que mulheres ndo sdo naturalmente
inferiores aos homens em nenhuma funcéo. Mas que supostas “aptiddes” sdo construidas socialmente e limitam o escopo de
atuacdo da mulher desde seu desenvolvimento na infancia. Maes e pais ndo sonham que suas filhas se tornem programadoras,

tampouco as meninas encontram muitas referéncias femininas nas areas de exatas.


http://oxentimenina.com.br/
http://criola.org.br/rede-nacional-de-ciberativistas-em-defesa-das-mulheres-negras/
http://blogueirasnegras.org/
https://www.facebook.com/pretashackers/
http://desabafosocial.com.br/
https://gatomidia.com/
http://criola.org.br/
https://www.facebook.com/criadorasnegrasrs/
http://minasprogramam.com/
http://datalabe.org/
http://www.blackrocks.com.br/
http://midiaetnica.ning.com/
http://marialab.org/
http://www.infopreta.com.br/
http://www.pretaenerd.com.br/2017/06/blacknerdbrasil.html?m=1
http://nuvemnegra.org/

Pretalab: Iniciativa pelo protagonismo das meninas e mulheres negras e indigenas na a inovagéao e na tecnologia. Mapeaia

dados, coleta historias e organiza encontros que mostram para as meninas e mulheres negras do pais que tecnologia é sim um

campo para elas.

Foto: Paulo Oliveira/Olabi

Conhece uma iniciativa que nédo esta nesta lista e deveria estar? Conte para a gente no comunidade@olabi.co

Maria Rita Casagrande, desenvolvedora, é blogueira desde 1998, quando nido existiam sistemas de blog simples como
conhecemos hoje, o que exigia uma série de habilidades técnicas para viabilizar as postagens. Ela comecou a trabalhar em 2002
com desenvolvimento web mas sé em outubro de 2016 conseguiu escrever no seu curriculo que é desenvolvedora front-end e

back-end (full stack developer).

"Passei 15 anos com dificuldade de me assumir nesse lugar, por achar que ele ndo me pertencia. Quando percebi que ele era
meu, me ocorreu questionar se demora tanto assim para um homem branco se assumir como "da tecnologia”, afirma. Para ela, a

internet traz voz e possibilidades para mulheres, negros, LGBTSs.

"A gente precisa dominar a tecnologia para construir na internet um universo de conhecimento nosso, onde a gente

consiga ser valorizada como mulher, como pessoa negra”, disse Maria Rita Casagrande em entrevista ao PretalLab.

Em um mundo em que aplicativos, sites e servidores estao constantemente capturando informacgéo sobre tudo e todos e gerando
valor a partir disso, contribuir para a autonomia das mulheres negras é estimular que elas possam processar e analisar dados
sobre sua realidade. “Todo mundo produz dados nos dias de hoje, mas como sao lidos e interpretados esses dados? A
quem os nosso dados servem? Quem |lé os nosso dados?” questiona Vitéria Lourenco, integrante do data_labe, doula e

estudante de Ciéncias Sociais na Universidade Estadual do Rio de Janeiro.

“A gente tem muitas pesquisas sobre a populacédo negra, mas poucas sao feitas por pessoas negras. O data_labe ¢ feito para
jovens periféricos pensarem dados publicos e conseguirem construir narrativas sobre eles”, diz Vitéria. Para ela, aprender a
trabalhar com dados mostra que é possivel ir muito além dos estereétipos de violéncia normalmente associados a juventude

negra.

Em 2016, Vitoria desenvolveu uma pesquisa sobre mortalidade materna no Rio de Janeiro de 2009 a 2013, a partir da analise do

banco de dados do SUS. A pesquisa demonstrou que as maes negras com 4 a 7 anos de estudo e com idade entre 19 e 29 anos


mailto:comunidade@olabi.co

sd0 as que mais morrem por causas relacionadas ou agravadas pelo ciclo gravidico-puerperal, que compreende a gravidez e o
pos-parto. “Enquanto esse numero é reduzido entre as mulheres brancas, entre nés mulheres negras esse nimero s aumenta.

Fatos como esse podem ser cruciais na decisao de politicas publicas ou outros tipos de investimentos”, defende.

A plataforma Alyne é também um resultado da unido entre mulheres negras e tecnologia. O site reine uma série de ferramentas
tecnoldgicas para responder rapidamente a violacao de direitos da mulher negra e dar visibilidade a esses casos. “O desafio da
plataforma é reunir todo o tipo de ciberativistas negras do Brasil, entendendo que o ciberativismo e os conhecimentos em

tecnologia sdo fundamentais nesse processo”, conta Viviane Rodrigues, integrante da Rede de Ciberativistas Negras.

Para Viviane alterar o cédigo e a tecnologia é fundamental para a superacao do racismo, “se a tecnologia que a gente
estiver consumindo nao tiver a nossa cara, nao oferece possibilidades para que a gente intervenha e modifique nada.” Ela
avalia que iniciativas como a Pretalab trazem a possibilidade de mudar a forma como as mulheres negras séo vistas e ampliam

0s espagos que ocupam.

“Conhecer tecnologia ndo € bem um privilégio mas te faz poder mais por quem pode menos”, afirma Fernanda Lira Monteiro,
formada em analise de sistemas e co-organizadora do coletivo MariaLab Hackerspace. Ela deixou um emprego no setor
financeiro em busca de um trabalho que pudesse impactar a vida de minorias representativas, “para outras mulheres, outras
mulheres negras, para outras mulheres da periferia, outras mulheres trans, para homens trans também. Para comegar a entender

tecnologia de um aspecto que ndo s6 o do mercado”, conta em entrevista ao PretalLab.

Alterar cédigos, programar, criar novas tecnologias podem parecer tarefas distantes, mas Gléria Celeste de Brito, bacharel em

lingua e literatura alema e webwriter, tenta desmistificar também essa ideia. “Programacao é linguagem, assim como vocé


https://alyne.org.br/
https://www.youtube.com/watch?v=xZ4gfA0uzgs

pode escrever um conto na lingua materna ou estrangeira, vocé também pode fazer isso programando”, diz.

Videos

Conhega a historia da Ana Carolina Da Hora, Fernanda Lira Monteiro, Gabriela Oliveira, Gléria Celeste de Brito, Maria Eloisa,

Maria Rita Casagrande, Monique Evelle, Silvana Bahia, Vitéria Lourenco e Viviane Rodrigues Gomes na série de entrevistas que o

Pretalab fez, dirigida pela cineasta Yasmin Thayna:

A PretalLab

A Pretalab é uma iniciativa do Olabi langada em margo de 2017 com foco em estimular a inclusdo de meninas e mulheres
negras e indigenas no universo das novas tecnologias. Viabilizada a partir do apoio da Fundacéo Ford, a iniciativa surgiu como
uma campanha, na busca por mapear e entender quem sédo as meninas e mulheres negras e indigenas que trabalham nessa

area.

A partir de um formulario na internet, foram coletadas histérias, impressdes, dados sobre esse publico. Num segundo momento,



como parte da campanha, videos foram gravados para dar visibilidade a histéria de protagonistas que exemplificam os desafios
das brasileiras que ja estdo atuando como desenvolvedoras, empreendedoras, produtoras de conteldos, ativistas do campo

digital.

O objetivo do projeto é, de um lado, mostrar como a falta de representatividade € um problema nao sé para o ecossistema de
tecnologia e inovagao, mas para os direitos humanos e a liberdade de expresséo. E, de outro, estimular referéncias positivas na
busca que mais meninas e mulheres negras enxerguem as inovagdes, a tecnologia, as ciéncias como campos possiveis e

interessantes de atuacao.

Cadeé elas?

“Tem mulher negra e indigena produzindo e/ou utilizando tecnologias?”. “Cadé elas?”. Essas foram as perguntas que trouxeram a
PretalLab até aqui. A falta de mapeamento é uma das dificuldades basicas para a construgcao de qualquer politica publica para a

inclusdo — e um dos nossos objetivos foi suprir essa caréncia.

Uma realidade complexa, multifacetada e cheia de potencial emergiu durante o levantamento. Um desses aspectos € o orgulho
das participantes com relagdo as suas origens: diversos relatos enviados mencionam a profissédo das méaes — empregadas
domésticas, no pais que tem o maior contingente desse tipo de profissional no mundo (7 milhdes de pessoas). Para a Pretalab, o
problema que jaz ai é identificar mulheres negras automatica e exclusivamente com a profisséo, seja de forma racional ou

inconsciente.



No caso das mulheres indigenas, os estereotipos sdo outros, e aquele que mais diz respeito a este levantamento é o de serem

representantes de culturas opostas a modernidade e a tecnologia.

Tanto para as mulheres negras quanto para as indigenas, compactam-se experiéncias extremamente variadas em imagens fixas
e unidimensionais. E o que este levantamento aponta é justamente o contrario: um potencial de multiplicidade de vivéncias

negras e indigenas no Brasil.

Foram 570 mulheres dos 17 aos 67 anos, com insercdes e interesses varios, a maioria concentrados em inovacéao (29,1%) e
transformacao social (14,6%). Essas mulheres vém das cinco regides do pais e de quase todos os estados. Mais da metade tem
interesse em desenvolver iniciativas na area -- embora s6 20% delas conhegam projetos que juntem mulheres negras e

indigenas a tecnologia.

A falta de estimulo tem um componente cultural importante e se reflete na pouca expressividade dos dois grupos nas
engenharias e ciéncias exatas. Na tecnologia, esse distanciamento se agrava, ja que a area € imaginada como “coisa de

homem” um lugar de branco.

Com baixo incentivo para que as mulheres negras e indigenas se envolvam com tecnologia e inovacdo, o levantamento mostra
que a principal porta de entrada delas na area é o aprendizado informal (opg¢ao escolhida por 52% das entrevistadas), seguido
pelo “Empreendedorismo digital” - segunda posicéo entre as 18 op¢gdes de modalidades de envolvimento com o campo

tecnolégico.

Os dados oferecem subsidios para refletir sobre a importancia dos estimulos (programas e politicas publicos e privados) para que

as mulheres negras e indigenas ocupem cada vez mais esses espagos que, além de um lugar de poder, sdo um lugar cultural -
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Destaques do levantamento

A maior parte das participantes da pesquisa tiveram o primeiro contato com a tecnologia por meios informais, como internet, grupo

de apoio, amigos e cursos livres, e nao por meio da educagao formal.



https://uploads-ssl.webflow.com/5b05e2e1bfcfaa4f92e2ac3a/5b3681cfaf96768cd48a257b_PretaLab_Levantamento_18.06.28.pdf

Internet e grupos de apoio aparecem como a forma mais efetiva de aprender sobre assuntos de tecnologia, a frente de universidades

e centros formais de ensino.




99% das participantes disseram buscar melhorar a sua formacéao e aprender mais sobre suas areas de atuagéo, tendo disponibilidade

para participar de grupos de mentoria, apoio e aprendizagem continua.

A totalidade das participantes demonstrou abertura para ensinar/passar a sua experiéncia a outras meninas e mulheres negras que

tenham interesse na sua area de atuacgéo.




1 em cada 5 das participantes do mapeamento é mae.




Comunicacao digital e produgéo de contetido séo as principais atividades das pesquisadas. Desenvolvimento de software e de
hardware ainda ndo sdo fungdes que a maior parte desempenha, mas o interesse em aprender foi assinalado por boa parte delas.

Historias coletadas

”Na maioria das vagas que procurei sempre tinha uma parte da descricao que se referia como se fossem vagas para
homens. Isso me levou a empreender!”

Barbara Canuto

O que pretendemos fazer?

atividades formativas




Queremos estimular que mais meninas e mulheres se aproximem do universo da tecnologia e aprimorem os seus conhecimentos.

assessoria a recrutamento e selegcao




Auxiliar organizagdes a entenderem como melhorar a diversidade dos seus times técnicos é algo que julgamos urgente e necessario.

rede e conexodes

Vamos trabalhar para a aprendizagem entre as pessoas mapeadas e entre outras meninas e mulheres negras que atuam nesse

campo.




Como vocé pode contribuir com essa causa?

contratando

Se vocé é uma empresa ou outro tipo de organizagédo, vocé pode estimular a contratagdo de mais meninas e mulheres negras.

formando




Se vocé tem conhecimento técnico, vocé pode ajudar a formar mais meninas e mulheres negras compartilhando seus

conhecimentos.

comunicando




Se vocé é jornalista, publicitario ou outro tipo de comunicador, vocé pode evidenciar que tecnologia também é para as meninas e

mulheres negras.

criando politicas publicas

Se vocé é um gestor publico, vocé pode criar politicas afirmativas que ajudem a reduzir o gap de raga e género nessas areas.

estimulando representatividade




Se vocé organiza eventos, vocé pode dar espaco para as brilhantes protagonistas negras dessa area.

ampliando acesso




Se vocé é uma escola de tecnologia e inovacao, vocé pode criar programas para facilitar o acesso e permanéncia das meninas e

mulheres negras.

clique aqui para baixar

Juntas somos mais fortes

MﬂithZma iniciativa do Olabi, organizagao social que trabalha para trazer diversidade para a tecnologia e inovacao,
viabilizada com o apoio da Fundacao Ford no Brasil. Caso vocé queira colaborar com algumas dessas frentes de agao ou tem
outras ideias, entre em contato conosco.

Equipe Olabi: Silvana Bahia, Gabriela Agustini, lana Barenboim, Ana Carolina da Hora, Hugo Lima, Deborah Ribeiro.

+ Colaboradores deste material: Ana Almeida, Bruna Souza, Bruno Aragaki, Carol Althaller, Carolina Oms, Carlos do Complexo, Daniel

Izabel, Diego Bastos Cunha, Jonathan Nunes, Maoma Faria, Maria Rita Casagrande, Nina Vieira, Yasmin Thayna,
idade@olabi.
comunidadeiolablco B "Semaj" Moore, Sofia Guimaraes, Thiago Ansel.

Foto ao fundo: Ana Clara Tito/Olabi
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